
 
 
 

DESCRIPCIÓN DE LAS ACCIONES FORMATIVAS  
 
 
 

Código 10-078-FF Denominación LOS RIESGOS PSICOSOCIALES EN 
SALUD LABORAL 

Destinatarios EMPLEADOS PÚBLICOS INTERESADOS EN LA MATERIA 
Nº Ediciones 1 Participantes por 

Edición 
50 Total de 

Participantes 
50 

Nº Horas por 
Edición 

50 Total de Horas  
 

50 LUGAR: 
ON LINE 

Objetivos: La vigilancia y control sobre la salud laboral ha puesto al descubierto 
que los riesgos presentes en el entorno laboral y que ponen en peligro 
la salud de las personas trabajadoras, no proceden exclusivamente de 
de factores físicos, sino que los factores 

Contenido: 1º.- Factores de riesgos psicosociales en el trabajo 
      a ) Concepto de factores de riesgos psicosociales 
      b ) Factores relacionados con el entorno de trabajo 
      c ) factores relacionados con la organización y gestión 
2º.- Principales riesgos psicosociales: 
      a ) Estrés laboral 
      b ) Síndrome de burnout o síndrome de quemarse en el 
trabajo 
      c ) Acoso laboral o mobbing 
      d) Otros riesgos psicosociales en el trabajo: 
- Acoso sexual en el trabajo 
- Acoso por razón de sexo 
- Adicción al trabajo 
- Violencia en el trabajo 
- Drogodependencia en el trabajo 
3º.- Consecuencias personales y laborales de los riesgos 
psicosociales 
4º.- La evaluación de riesgos psicosociales en el trabajo y la 
planificación de la actividad preventiva 
5º.- Aspectos legales y jurídicos en relación con los riesgos 
psicosociales en el trabajo. 

 


